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วนัท่ี 17 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ 

1. รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
2. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ 
3. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
4. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
5. ขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
6. นิยามกรรมการอิสระ 
7. เอกสารประกอบส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
8. ระเบียบและวิธีการในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
9. แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 
กมุภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชมุดงัต่อไปนี ้
วาระที ่ 1 รับทราบรายงานประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา   คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ตามเอกสารแนบ 1 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอรายงานประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2568 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
112 คณะกรรมการจึงไดจ้ดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2568 เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ตามเอกสารแนบ 1 
ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของ
บรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 3 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของ



 

2 
 

ก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัจากหักส่วนที่จัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
อาจจ่ายเงินปันผลในอตัราที่แตกต่างไปจากนีก้็ได ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ
คล่องทางการเงิน และความตอ้งการของเงินทุนเพื่อการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต 
โดยที่ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏมีก าไรสุทธิตามงบ
การเงินรวมเท่ากบั 838 ลา้นบาท บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนยัของ
มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ซึ่งหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร นอกจากนี ้บริษัทฯ มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง และมีสภาพคล่องทางการเงินที่
ค่อนขา้งสงูและเพียงพอท่ีจะสนบัสนนุการขยายธุรกิจในอนาคต ดงันัน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้
ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 903.62 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 108 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบรษิัทฯ ตามที่กล่าวมาขา้งตน้ โดยสามารถเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568   ปี 2567 
1. ก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 838 1,442 
2. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 1.00 

ประกอบดว้ย 
(1) เงินปันผลระหวา่งกาล  

0.50 บาท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสดุทา้ย   

0.50 บาท/หุน้ 

1.50 
ประกอบดว้ย 
(3) เงินปันผลระหวา่งกาล  

0.50 บาท/หุน้ 
(1) เงินปันผลงวดสดุทา้ย   

1.00 บาท/หุน้ 

3. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ
ส าหรบัปีตามงบการเงินรวม 

108% 94% 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 903.62 ลา้นบาท โดยที่บริษัทฯ ได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที่ 11 กันยายน 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงิน 451.80 
ลา้นบาท ดังนั้น หากไดร้บัอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ก็จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.50 
บาท เป็นเงิน 451.81 ลา้นบาท ในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2569 โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิและก าไรสะสม
ของบริษัทฯ ที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากบัเงินปันผลที่ไดร้บัคณูหน่ึงส่วนส่ี 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนดใหว้นัท่ี 12 พฤษภาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 
(Record  Date)  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ซึ่งออกจาก
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ต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกกไ็ด ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ี
ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน ดงันี ้
1.  นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2.  นายสมชาย หาญจิตตเ์กษม  กรรมการ 
3.  นายทนง โชติสรยทุธ ์  กรรมการอิสระ 
4.  ศ.ดร. นายแพทยป์ระสิทธ์ิ วฒันาภา  กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่ 8 ตุลาคม 2568 ถึง 30 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
รายชื่อบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยั่งยืน สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาสรรหา
บคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและมีความเห็นว่า ควร
เสนอใหก้รรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้คือ นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน นายสมชาย หาญจิตต์
เกษม นายทนง โชติสรยุทธ์ และศ.ดร. นายแพทยป์ระสิทธ์ิ วัฒนาภา กลับเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ มีการมารว่มประชุม
อย่างสม ่าเสมอ และใหค้  าแนะน าที่สรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชนต์่อที่ประชมุ 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใหเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 คน คือ นายฤทธ์ิ 
ธีระโกเมน นายสมชาย หาญจิตตเ์กษม นายทนง โชติสรยุทธ์ และศ.ดร. นายแพทยป์ระสิทธ์ิ วัฒนาภา 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บรษิัทฯ 
ก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  
ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของบุคคลทัง้ส่ีดงักล่าวที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง และนิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 และ 6 ตามล าดบั  
ทัง้นี ้นายทนง โชติสรยทุธ ์ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อเนื่องเกินกว่า 9 ปี เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความช านาญ และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ตามที่บริษัทฯ ตอ้งการ รวมทัง้เขา้ใจธุรกิจของบริษัทฯ และ
สามารถใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี จึงมีความเหมาะสมที่จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไป   
นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้และเห็นว่ากรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า 
“ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทมิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุม
ผูถื้อหุน้” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยยึดแนวทางในการพิจารณา
ตามหลกัเกณฑด์งันี ้(1) ค่าตอบแทนกรรมการควรมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  นอกจากนี ้ ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับ
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ค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นที่มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมีขนาดของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั (2) ค่าตอบแทน
ที่จ่ายตามผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ เช่น โบนสักรรมการ ควรเชื่อมโยงกับค่าตอบแทนที่จ่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปเงินปันผล (3) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะของ
ผูบ้รหิารเท่านัน้ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด และ (4) มีการทบทวนถึง
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพัฒนาอย่างยั่งยืน สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 และโบนสักรรมการประจ าปี 2568 และไดเ้สนอค าแนะน าดงันี ้
1. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนและค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของ

คณะกรรมการชดุย่อยที่จ่ายเป็นรายครัง้ในปัจจบุนัมีความเหมาะสมแลว้ 
2. เงินโบนสักรรมการประจ าปี 2568 ควรเปล่ียนแปลงตามสดัส่วนการเปล่ียนแปลงของการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2568 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 และโบนัสกรรมการประจ าปี 2568 ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยั่งยืน สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี ้
เงินโบนสักรรมการ                 

ต าแหน่ง ประจ าปี 2568 ประจ าปี 2567 เปล่ียนแปลงจากปี 2567 
ประธานกรรมการ 467,000 บาท 700,500 บาท -233,500 บาท 
กรรมการ 311,000 บาท 466,500 บาท -155,500 บาท 

ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือนของกรรมการบรษิัท                     
ต าแหน่ง ปี 2569 ปี 2568 เปล่ียนแปลงจากปี 2568 

ประธานกรรมการ 37,500 บาท 37,500 บาท - 

กรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท - 

ค่าเบีย้ประชมุที่จ่ายเป็นรายครัง้ต่อการประชมุส าหรบักรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ                     
ต าแหน่ง ปี 2569 ปี 2568 เปล่ียนแปลงจากปี 2568 

ประธานกรรมการ 27,000 บาท 27,000 บาท - 
กรรมการ 18,000 บาท 18,000 บาท - 

ค่าเบีย้ประชมุที่จ่ายเป็นรายครัง้ต่อการประชมุส าหรบักรรมการของคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ                     
ต าแหน่ง ปี 2569 ปี 2568 เปล่ียนแปลงจากปี 2568 

ประธานกรรมการ 22,500 บาท 22,500 บาท - 
กรรมการ 15,000 บาท 15,000 บาท - 

หมายเหต:ุ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
สิทธิประโยชนอ์ื่น 
-ไม่มี- (ไม่เปล่ียนแปลงจากปีที่ผ่านมา) 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2569 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี 
ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้นี ้จึงตอ้งมีการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงนิ
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569  ในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและค่าสอบ
บัญชีที่สมเหตุสมผลของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 นั้น คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควร
เสนอใหแ้ต่งตัง้ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377) และ/หรือ 
นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4604) และ/หรือ นางสาวสาธิดา รตันา
นรุกัษ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4753) แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 
2,600,000 บาท เพิ่มขึน้ 110,000 บาท เมื่อเทียบกับปี 2568 เนื่องจากโครงสรา้งของบริษัทฯ ที่มีความ
ซบัซอ้นมากขึน้ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีความเขม้งวดมากขึน้ 
ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) โดยในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
ค่าใชจ้่ายส าหรบัค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) จ านวน 360,000 บาท ซึ่งไดแ้ก่ค่าบริการในการสอบทาน
ข้อมูลโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI ส าหรับค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ปี 2569 
บรษิัทฯ จะพิจารณาจากประเภทและปรมิาณงานท่ีใหบ้รกิาร  
หมายเหต:ุ นางสาวกมลทพิย์ เลิศวทิย์วรเทพ เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ
บริษัทฯ โดยเร่ิมตัง้แต่ปี 2568 เป็นปีแรก  
ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีทั้งสามคนที่ไดร้ับการเสนอชื่อดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกับเรื่องการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี คือ ไม่มีผูใ้ด
ปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบหรือสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  มาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชี
ติดต่อกนั  นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนได้
เสียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นชอบดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอ
ต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีตามที่เสนอขา้งตน้ และก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงินรวม 2,600,000 บาท 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

ในระหว่างวันที่ 8 ตุลาคม 2568 ถึง 30 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอวาระการ
ประชมุล่วงหนา้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเพื่อพิจารณา 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวนัและเวลาดงักล่าวขา้งตน้  

   ขอแสดงความนบัถือ 
                             
 

                         (นายฤทธ์ิ   ธีระโกเมน)  
                                                                         ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่4  ประวัตกิรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ   
ชื่อ-นามสกุล นายฤทธ์ิ ธีระโกเมน  

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการคร้ังแรก 

มิถนุายน 2555 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท 13 ปี 10 เดือน (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารง 
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะรวมเป็น 16 ปี 10 เดือน) 

อายุ 74 ปี 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท 

ของตนเอง 123,059,333 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 13.4 
คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 182,396,802 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 19.8 

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

  เป็นสามีของนางยพุิน ธีระโกเมน 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) 97/2555 
 

ประวัติการท างานทีส่ าคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2555-ปัจจบุนั     ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2532-2555        กรรมการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป  
2529-2555 
2530-2542       

กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป  
ประธานกรรมการ บมจ.ซีเอ็ดยเูคชั่น 

บริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2568-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.คุม้ คุม้ 
 2565-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.แอลซีเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล 
 2562-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.แหลมเจริญ ซีฟู้ด 
 2562-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.คาตาพลัท ์
 2561-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มารค์ วนั อินโนเวชั่น เซ็นเตอร ์  
 2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ยนิูตี ้โกลบอล ดีเวลลอปเมนท ์ 
 2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อินเตอรเ์นชั่นแนล ฟู้ด ซพัพลาย 
 2555-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.หาญธีร ์ยนิูตี ้กรุ๊ป 
 2549-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็ม เค อินเตอรฟ์ู้ด 
 2549-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็มเค เซอรวิ์ส เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์
 2542-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเมน้ท ์
 2534-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โทเท็มส ์
 2533-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พรีซิชั่น แมนแูฟคเจอริ่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6/6 ครัง้ 
หลักเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

เอกสารแนบ 2 
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ชื่อ-นามสกุล นายสมชาย หาญจิตตเ์กษม   
ต าแหน่ง กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการคร้ังแรก 

มิถนุายน 2555 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท 13 ปี 10 เดือน (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารง 
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะรวมเป็น 16 ปี 10 เดือน) 

อายุ 64 ปี 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท 

ของตนเอง 147,494,812 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 16.0     

คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  (ไม่มี) 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 เป็นนอ้งชายของนางยุพิน ธีระโกเมน 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ปริญญาโท (MS) Abilene Christian University ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) 97/2555  
Director Accreditation Program (DAP) 6/2546  
Financial Statements for Directors (FSD) 9/2547 
 

ประวัติการท างานทีส่ าคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2532-ปัจจบุนั             กรรมการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2558-2564 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2555-2558             กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2535-2555        รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป  

 บริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็ม เพอฟอรแ์มนซ ์

 2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็ม เอชคิว 

 2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อินเตอรเ์นชั่นแนล ฟู้ด ซพัพลาย 

 2555-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.หาญธีร ์ยนิูตี ้กรุ๊ป 

 2550-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เชลลฮ์ทั เอ็นเทอรเ์ทนเมน้ท ์

 2549-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็ม เค อินเตอรฟ์ู้ด 

 2549-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็มเค เซอรวิ์ส เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์

 2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เจา้บา้นดวิบรุีวิลล่า (เพชรบรุี) 

 2542-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเมน้ท ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6/6 ครัง้ 

หลักเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ชื่อ-นามสกุล นายทนง โชติสรยุทธ ์  

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการคร้ังแรก 

มิถนุายน 2555 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท 13 ปี 10 เดือน (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารง 
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะรวมเป็น 16 ปี 10 เดือน) 

อายุ 72 ปี 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท 

ของตนเอง  (ไม่ม)ี 
คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  (ไม่มี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโทครุศาสตร ์สาขาบริหารการศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์   
การผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP) 33/2546 

ประวัติการท างานทีส่ าคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2555-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2536-ปัจจบุนั   กรรมการ บมจ.ซีเอ็ดยเูคชั่น 
2530-2561 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ซีเอ็ดยเูคชั่น 

บริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2553-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เพลินพฒัน ์(โรงเรียนเพลินพฒันา) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6/6 ครัง้ 
หลักเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ชื่อ-นามสกุล ศ.ดร.นายแพทยป์ระสิทธ์ิ วัฒนาภา  

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการคร้ังแรก 

เมษายน 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท 3 ปี (หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
อีกวาระหน่ึง จะรวมเป็น 6 ปี) 

อายุ 68 ปี 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท 

ของตนเอง  (ไม่ม)ี 
คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  (ไม่มี)  

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
แพทยศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยค์ลีนิก สาขาศลัยศาสตร ์บณัฑิตวิทยาลยั
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วฒุิบตัรฯ สาขาศลัยศาสตร ์แพทยสภา 
Fellow of the Royal College of Surgeons of Edinburgh (F.R.C.S.Ed), Royal College of 
Surgeons of Edinburgh, UK 
Doctor of Philosophy, University of London, UK 
Fellow of the American College of Surgeons (F.A.C.S), American College of Surgeons, USA  

การผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-ไม่มี- 

ประวัติการท างานทีส่ าคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2566-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 

บริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2568-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุ๊ป  
2567-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหวัเฉียว 
2566-ปัจจบุนั ประธานกรรมการศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นชีววิทยาศาสตร ์ 
2565-ปัจจบุนั ประธานกรรมการสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล   

 2552-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.สยามไบโอไซเอนซ ์
 2564-2565 อปุนายกแพทยสภา  
 2558-2565 คณบดีคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
 2560-2562 นายกแพทยสภา 
 2554-2558 รองคณบดีและผูอ้  านวยการโรงเรียนแพทยศ์ิริราช มหาวิทยาลยัมหิดล 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 5/6 ครัง้ 
หลักเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ข้อบังคับ 
บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที ่3 คณะกรรมการ 
ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทัง้หมด
ตาม (1) นัน้ ลงคะแนนใหแ้ก่บุคคลแต่ละคนซึ่งตนประสงคจ์ะเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วน
หน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากตามที่กล่าวในวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ

เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ

เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผู้

ถือหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั

หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้  (45) วนันบัแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

เอกสารแนบ 3 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 36. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย  

การประชุมผูถื้อหุน้ตามที่กล่าวในวรรคหนึ่ง ใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ 
การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ โดยใหย้ื่นหนงัสือมอบ
ฉนัทะต่อประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้
(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม  (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่งโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้หากประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ 
และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มี แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 40. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทว่าดว้ยการ
ประชุมในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุ
จะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม  (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้ 

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ
ไม่เสรจ็ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุม
ครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม  (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย  
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ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีถือโดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง ผูถื้อ
หุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 42. เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับของบริษัทหรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายก าหนดไว้ มติที่
ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

1. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
2. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
3. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

4. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ  และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
5. การเพิ่มทนุ การลดทนุ และการออกหุน้กูข้องบรษิัท 
6. การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

                                    
     เขียนที่ ……………………………………………………..             

                                                                    วนัท่ี…..……เดือน…………………พ.ศ…………………..                                                                         

(1) ขา้พเจา้                                                                                    สญัชาต…ิ……………………………..                                               
อยู่บา้นเลขท่ี……………………..………ถนน………..…………………..ต าบล/แขวง…………………..………………
อ าเภอ/เขต…………………..…………….  จงัหวดั………………………….รหสัไปรษณีย…์…………………………..  

(2)    เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม           หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                       เสียง ดงันี ้
  หุน้สามญั         หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั            เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ           หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั           เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
……………………………………………………อาย…ุ………….. ปี  อยู่บา้นเลขท่ี……………….... 

ถนน………..…………………..ต าบล/แขวง…………………..………………อ าเภอ/เขต…………….…..……………. 
จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์……………………………….. หรือ  

                    นายอรรณพ  ตนัละมยั   อาย ุ       75          ปี  อยู่บา้นเลขท่ี           2/66                                     
ถนน              ราชด าร ิ ต าบล/แขวง                       ลมุพินี         อ าเภอ/เขต              ปทมุวนั         
จงัหวดั      กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์                    10330                       หรือ 

                   นางวิไล  ฉทัทนัตร์ศัมี                          อาย ุ        72          ปี  อยู่บา้นเลขท่ี         67/30   
ถนน        แจง้วฒันะ   ต าบล/แขวง                   ทุ่งสองหอ้ง                 อ าเภอ/เขต                  หลกัสี่         
จงัหวดั       กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์                    10210      หรือ 

                   นายประวิทย ์ตนัติวศินชยั                      อาย ุ       69          ปี อยู่บา้นเลขท่ี      333/42                          
ถนน          เฉลิมพระเกียรติ ร. 9      ต าบล/แขวง                 หนองบอน               อ าเภอ/เขต                 ประเวศ         
จงัหวดั      กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์                   10250                

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระ
ราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
  

 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 

 

เอกสารแนบ 4 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่ 1  รับทราบรายงานประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
-วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมกีารลงมติ- 

วาระที ่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่ 3  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 
 (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่ 4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  
      การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นายฤทธิ์ ธีระโกเมน 
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  

2. นายสมชาย หาญจิตตเ์กษม 
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  

3. นายทนง โชติสรยุทธ ์
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  

4. ศ.ดร.นายแพทยป์ระสิทธิ์ วัฒนาภา 
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  

วาระที ่ 5  พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
 (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระที ่ 6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับปี 2569 
 (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 



 

15 
 

วาระที ่ 7  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 (ก)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อ
ว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน  
หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ   ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ   
  (                                                )            (    ) 

ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ     ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (                                                )            (    ) 
 
หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ         
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ         
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ         
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ         
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ชื่อ-นามสกุล นายอรรณพ ตันละมัย                               
ต าแหน่ง 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 75 ปี 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท 

ของตนเอง  (ไม่ม)ี 
คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  (ไม่มี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมเครื่องกล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโท Engineering Management, University of Missouri ประเทศสหรฐัอเมริกา 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA Quantitative Business Analysis), Indiana University ประเทศ
สหรฐัอเมริกา 
ปริญญาเอก Engineering Management, University of Missouri ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัด
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP) 154/2554  
 

ประวัติการท างานทีส่ าคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2555-ปัจจบุนั     กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป  
2558-ปัจจบุนั      กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2554-2558 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ทางด่วนกรุงเทพ 
บริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจ.รว่มเจริญพฒันา 
2559-ปัจจบุนั     คณบดี คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 
2555-2559     คณบดี วิทยาลยัการจัดการมหาวิทยาลยัมหิดล 
2550-2554        คณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2542-2550        ประธานกรรมการหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 5/6 ครัง้ 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6/6 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่
เสนอ 

-ไม่มี-  

 

  

เอกสารแนบ 5  
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ชื่อ-นามสกุล นางวิไล ฉัททันตร์ัศมี  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยั่งยืน สรรหา  
และพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 72 ปี 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท 

ของตนเอง  (ไม่ม)ี 
คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  (ไม่มี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโทบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

การผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัด
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Fellow (FIOD) 
DCP Refresher 2/2549  
Director Certification Program (DCP) 13/2544  

ประวัติการท างานทีส่ าคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2555-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2567-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บีซีพีจี 
2560-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.สหไทย เทอรม์ินอล 
2566-2567 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางจาก คอรป์อเรชั่น 
2558-2566 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บีซีพีจี  
บริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิโรงพยาบาลพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารในพระสงัฆราชปูถมัภ์ 
2565-2567 กรรมการตรวจสอบ การบริหารงานประจ ามหาวิทยาลยัมหิดล 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อีอารเ์อ พลสั 
2561-ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการนโยบายการจัดซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั 

กรมบญัชีกลาง 
2559-ปัจจบุนั ผูส้งัเกตการณอ์ิสระตามขอ้ตกลงคณุธรรม องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) 

 2540-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ฮอรต์ัน้อินเตอรเ์นชั่นแนล 
 2535-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.จดัหางาน เอ็กเซ็คคิวทีฟเสิรช์เซอรวิ์สเซส 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6/6 ครัง้ 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6/6 ครัง้ 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ จ านวน 2/2 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่
เสนอ 

-ไม่มี- 
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ชื่อ-นามสกุล นายประวิทย ์ตันติวศินชัย  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 69 ปี 
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัท 

ของตนเอง  3,600,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.4  
คู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  (ไม่มี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรีบญัชี (การเงินและการธนาคาร) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประกาศนียบตัรขัน้สงูการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัด
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) 97/2555  
Director Accreditation Program (DAP) 6/2546 

ประวัติการท างานทีส่ าคัญ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2567-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2560-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซีเอ็ดยเูคชั่น 
2565-2567     กรรมการอิสระ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป  
2560-2565     กรรมการ บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2542-2560      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซีเอ็ดยเูคชั่น 
2555-2559     กรรมการ และเลขานกุาร บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2558-2559 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ (บญัชีและการเงิน) บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2549-2558   รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
2537-2549         ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป 
บริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
-ไม่มี-  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ไม่มี- 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 6/6 ครัง้ 
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6/6 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่
เสนอ 

-ไม่มี- 
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นิยามกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่า

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปนี  ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่น
ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บคุคลเดียวกนั 

 5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท
สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันที่แต่งตัง้เป็นกรรมการ
อิสระ 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

เอกสารแนบ 6 
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รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันที่
แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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เอกสารประกอบส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

บุคคลธรรมดา 
1. กรณีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุ เช่น  บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตวัขา้ราชการ  
ใบขับขี่  หรือหนังสือเดินทาง และลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และหากมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกุล ให้แนบ
หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง)  ซึ่งไดก้รอกข้อความ

ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.3 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ ตามขอ้ 1 และผูร้บัมอบฉันทะไดล้งชื่อรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 
นิติบุคคล 

1. กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1 
1.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ
มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและลงชื่อรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

2.4 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ้ 1 และผูร้บั
มอบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
3.1 ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนตอ้ง

ส่งหลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม 
1) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian  

ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ย และใหผู้ถื้อ
หุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
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ระเบียบและวิธีการในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้ใหท้ราบถึงแนวปฏิบตัิตนในการเขา้ร่วมการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงันี ้

1. การย่ืนค าร้องเข้าร่วมประชุม 
แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่าน web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี https://m.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 
หรือสแกน QR Code นี ้                               เพื่อเขา้สู่ระบบ และด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
                           
 
 

• กรอกขอ้มลูผูถื้อหุน้ และตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

• เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

• เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-AGM 

• มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน E-AGM 

• มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ 

• แนบเอกสารประกอบตามรายละเอียดที่ระบใุนเอกสารแนบ 7 เพื่อยืนยนัตวัตน 

• เมื่อท ารายการส าเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถื้อหุน้อีกครัง้ เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
ทัง้นี ้ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้  าเนินการยื่นค ารอ้งล่วงหนา้ตัง้แต่วันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 

8.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชมุ 

2. การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
• เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่าน

จะไดร้บัอีเมลจากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็นลิงกส์ าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้าน

ระบบ ก่อนวนัประชุม 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงั

ไม่ไดร้บัอีเมลดงักล่าวภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 ใหต้ิดต่อบรษิัทฯ โดยทนัที 

• การเขา้ร่วมประชมุและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร ์โน๊ตบุ๊ค แท็ป
เล็ต หรือโทรศัพท์มือถือ ผ่าน Web Browser: Chrome อินเตอรเ์น็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้น
พืน้ฐาน 

• ระบบจะเปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาทีก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การ
ถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เท่านัน้ 

• การเข้าสู่ระบบการประชุม E-AGM ผู้เข้าร่วมประชุมจะตอ้งใช้ข้อมูลเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และเลขที่บัตร

ประชาชนของผูถื้อหุน้ 

• ส าหรบัวิธีการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ 
โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดล้งคะแนนส าหรบัวาระใดๆ ระบบจะนบัคะแนนเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 
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• กรณีผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-AGM กรุณาติดต่อ บริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุ E-AGM ของบรษิัทฯ ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุว้
ในอีเมลที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

3. การส่งค าถาม 

ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ใหบ้ริษัทฯ ก่อนวันประชุม โดยส่ง “แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)” (เอกสารแนบ 9) ที่กรอกขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้มายงับริษัทฯ 
ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางดงันี ้

• ทางอีเมล (e-mail): secretary@mkrestaurantgroup.com 

• ทางไปรษณียล์งทะเบียน ถึง  
น.ส. เครือวลัย ์ภบูญุเติม  
แผนกเลขานกุารบรษิัท  
บรษิัท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
1200 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

mailto:secretary@mkrestaurantgroup.com
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แบบฟอรม์ส่งค ำถำมล่วงหน้ำส ำหรบักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

   
 วนัที…่…………….เดอืน……………………พ.ศ………………… 

ขา้พเจา้…………………………….………………..หมายเลขประจ าตวัประชาชน/หนังสอืเดนิทาง……………...………. 

สญัชาต…ิ……….……….อยู่บา้นเลขที…่……………ถนน…………………….ต าบล/แขวง………..………….………… 

อ าเภอ/เขต……….…………………………จงัหวดั……………………………………..รหสัไปรษณีย…์………………… 

อเีมล………………………………………………………………….โทรศพัทม์อืถอื……………………………………….. 

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……….........................

หุน้ 

ขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยี (ถา้ม)ี………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าถาม 

1.………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………….………………… 

2…………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3….…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ………………………………………………ผูถ้อืหุน้ 

 (……………………………………………..) 

หมายเหตุ: 

กรุณาส่ง “แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” ที่กรอก
ขอ้มลูครบถว้นและลงลายมอืชื่อมาใหบ้รษิทัฯ ภายในวนัที ่24 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางดงันี้ 
• ทางอเีมล (e-mail): secretary@mkrestaurantgroup.com 
• ทางไปรษณียล์งทะเบยีน ถงึ  

น.ส. เครอืวลัย ์ภูบุญเตมิ แผนกเลขานุการบรษิทั  
บรษิทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
1200 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
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