
 

                             กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการก ากบัดแูล

เกีย่วกบัความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิัทฯ ความเหมาะสมและประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนช่วย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระและมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อท าหน้าทีเ่ป็น
ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ รวมทัง้รบัผดิชอบในการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีของบรษิทัฯ 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคน และกรรมการตรวจสอบแต่ละคนจะต้อง

เป็นกรรมการอสิระและมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนจะต้องมคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะ
สามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตัง้สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะคัดเลือกสมาชิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทั
ฯ จะแต่งตัง้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ทีเ่หมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอกีหนึ่งคน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ โดยจะครบวาระการ

ด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 
กรรมการตรวจสอบทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กี โดยไม่ใช่

เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมตั ิ
ให้กรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปจนกว่าจะมี

การแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง  เวน้แต่กรณีทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ แลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลอืก
ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ อกี 

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้กรรมการบริษทัฯ ทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศของ ก.ล.ต. แทนกรรมการตรวจสอบทีว่่างลง โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ด ารง
ต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

4. การประชมุ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีารประชุมอย่างน้อยปีละสีค่รัง้หรอืมากกว่านัน้เมื่อมคีวามจ าเป็น การประชุม

ของคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 
การลงมตใินการประชุมตอ้งเป็นมตเิสยีงขา้งมาก และถ้ามกีรรมการตรวจสอบผูใ้ดคดัคา้นไม่เหน็ดว้ยกบัมตใิดๆ  ต้อง
บนัทกึค าคดัคา้นของกรรมการตรวจสอบผูน้ัน้ไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย  



 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมและใหข้อ้มูลในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งได้ 
วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดท าขึ้นและส่งให้คณะกรรมการก่อนการประชุม และให้
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด 
หลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. สอบทานและหารอืกบัฝ่ายจดัการเกีย่วกบัความเสีย่งที่ส าคญัของบรษิทัฯ และมาตรการทีฝ่่ายจดัการได้  
ด าเนินการเพื่อตดิตามและควบคุมความเสีย่งดงักล่าว 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

7. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชนัของ
บรษิทัฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ   

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หลงัจากการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
10. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

11. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี้  ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ หากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้ี
การปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ 

12. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษา
อสิระภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอื่นๆ หากเหน็ว่ามคีวามจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ เป็น
ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามทีก่ล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ต่อ
บุคคลภายนอก 
 


