
 

นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั  

บรษัิท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุป๊ จ ากัด (มหาชน)  

1. วตัถปุระสงค์ 

บรษัิท เอ็มเค  เรสโตรองต ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิท ฯ”) ยดึม่ันทีจ่ะด ำเนินธุรกจิดว้ยควำม
ซือ่สัตยสุ์จรติ โปรง่ใส และเปน็ไปตำมบรรษัทภบิำลทีด่ี  รวมทัง้สนับสนุนกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั นในทกุ
รูปแบบ เพ่ือแสดงถงึควำมมุ่งม่ันดงักล่ำว บรษัิท ฯ จึงไดเ้ขำ้รว่มลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์   “แนว
รว่มปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ” เม่ือวนัที ่ 23 กนัยำยน 2557  นอกจำกน้ี  บรษัิทฯ 
มุ่งหวังให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิท ฯ ทกุคน ยดึม่ันในกำรประพฤตตินและปฏบิตัหิน้ำที่
ดว้ยควำมซือ่สัตยสุ์จรติ มีคุณธรรม และเปน็ไปตำมหลักจรยิธรรมทีมี่มำตรฐำนขัน้สูงสุด  รวมทัง้ปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำยว่ ำดว้ยเรือ่งกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั น และหลีกเล่ียงแม้กระทัง่กำรกระท ำใดๆ ทีอ่ำจถกูเขำ้ใจวำ่
เปน็ควำมประพฤตทิีไ่ม่ถกูตอ้งเหมำะสมหรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   

นโยบำยน้ีจัดท ำขึน้เพ่ือให้ม่ันใจวำ่  บรษัิท ฯ มีนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีส่อดคล้ องกบัมำตรกำร
ตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั นของโครงกำรแนวรว่มปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติดงักล่ำว
ขำ้งตน้  ตลอดจนเพ่ือให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิท ฯ ทกุคนมีควำมเขำ้ใจและ มีแนว
ทำงกำรปฏบิตัทิีช่ดั เจนเกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั น อันจะชว่ยให้กำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำง
ธุรกจิทีอ่ำจมีควำม เส่ียงตอ่กำรเกดิทจุรติคอรร์ปัชั นไดร้บักำรพิจำรณำและปฏบิตัอิยำ่งรอบคอบและ
เหมำะสม 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบำยน้ีบงัคับใชก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุคนของบรษัิท ฯ และบรษัิทยอ่ย 

3. ค านิยาม 

คอรร์ปัชั น (Corruption) ตำมนโยบำยน้ี หมำยถงึกำรใชอ้ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำทีโ่ดยมิชอบเพ่ือ
แสวงหำผลประโยชนส่์ วนตนและหรอืของผูอ่ื้น คอรร์ปัชั นยงัหมำยรวมถงึกำรตดิสินบน (Bribery)  ซึง่
หมำยถงึกำรให้ (giving) กำรเสนอวำ่จะให้ (offering)  กำรให้ค ำม่ันสัญญำวำ่จะให้ (promising)  กำรขอ 
(soliciting) กำรเรยีกรอ้ง (demanding)  หรอืกำรรบัซึง่เงินหรอืผลประโยชนใ์ดๆ กบัเจ้ำหน้ำทีข่องรฐั 
หน่วยงำนของรฐั นักกำรเมือง หน่วยงำนเอกชน หรอืบคุคลอ่ืนใดทีท่ ำธุรกจิกบับรษัิทฯ ไม่วำ่จะโดยทำงตรง
หรอืทำงอ้อม เพ่ือจูงใจให้บคุคลดงักล่ำวกระท ำหรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่เพ่ือให้ไดม้ำหรอืรกัษำไวซ้ึง่
ผลประโยชนอ่ื์นใดทีไ่ม่เหมำะสมทำงธุรกจิ ยกเวน้กรณีทีก่ฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจำรตีประเพณีทำงกำรค้ ำให้กระท ำได้ 

4.  นโยบาย 

บรษัิท ฯ มีนโยบำยไม่ยอมรบักำรกระท ำ ทีเ่ปน็กำรคอรร์ปัชั นไม่วำ่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ (Zero 

Tolerance towards Corruption)  และยดึม่ันทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอยำ่งมืออำชพี มีคุณธรรม ซือ่สัตย์
สุจรติ โปรง่ใส และเปน็ไปตำมหลักจรยิธรรมและกฎหมำยทัง้หมดทีเ่กีย่วกบักำรตอ่ตำ้นคอรร์ั ปชันใน
ประเทศไทย  

ห้ำมกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุคนของบรษัิท ฯ กระท ำหรอื เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบักำรคอรร์ปั
ชันในทกุรูปแบบไม่วำ่ทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม และก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยน้ี
อยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏบิตัเิพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกจิ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย    

บรษัิทฯ จะให้ควำมรว่มมือกบัองคก์รภำยนอกในกำรส่งเสริ มและสนับสนุนกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชัน 

 



5. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  

คณะกรรมการบรษัิท ฯ มีหน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้มีระบ บที่
สนับสนุนกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั นทีมี่ประสิทธิภำพ เพ่ือให้ม่ันใจวำ่ฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนักและให้ ควำมส ำคัญ
กบักำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชันและปลูกฝังจนเปน็วฒันธรรมองคก์ร  

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและ
บญัช ีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในและระบบบรหิำรควำมเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจวำ่เปน็ไป
ตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมัย และมีประสิทธิภำพ  

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิาร  มีหน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบน ำ นโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั นน้ี
ไปปฏบิตัโิดยก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสรมิ รวมทัง้สนั บสนุนนโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั น และ
ส่ือสำรไปยงัพนักงำนและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย ตลอดจนทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำร
ตำ่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีหน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตังิำนวำ่
เปน็ไปอยำ่งถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏบิตั ิอ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมำย 
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล เพ่ือให้ม่ันใจวำ่ บรษัิทฯ มีระบบควบคุมทีมี่ควำมเหมำะสมและเพียงพอ
ตอ่ควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชั นทีอ่ำจเกดิขึน้ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรอืสอบทำนตอ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

6.  แนวทางการปฏบัิติ 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในเรือ่งทีมี่ค วำมเส่ียงสูงตอ่กำรเกดิคอรร์ปัชั นไดร้บักำรพิจำรณำอยำ่ง
รอบคอบและเหมำะสม พนักงำนทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบิตัดิว้ยควำมระมัดระวังในเรือ่งตอ่ไปน้ี  

6.1 ของขวญัและค่าใชจ่้ายการรบัรอง  

ของขวญั หมำยถงึ ส่ิงใดกต็ำมทีมี่มูลค่ำ ซึง่บคุคล/บรษัิทฯ มอบให้แกอี่กบคุคล/บรษัิทหน่ึง 
เพ่ือสรำ้งไมตรจิีตหรอืควำมสัมพันธ์ทีด่ใีนโอกำสส ำคัญตำ่งๆ ตำมประเพณีนิยมหรอืวฒันธรรม ของขวญั
อำจเปน็วตัถหุรืออำจจะอยูใ่นรูปแบบผลประโยชนอ์ยำ่งอ่ืน  

กำรรบัรอง หมำยถงึ ค่ำอำหำร ค่ำเครือ่งดืม่ ค่ำทีพั่ก ค่ำพำหนะ และค่ำใชจ่้ำยในกำรเดนิทำง 
หรอือ่ืนๆ ทีจ่่ำยไปเพ่ือกำรรบัรองบคุคลภำยนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ และเปน็กำรรบัรองเพ่ือธุรกจิของ
บรษัิทฯ และสรำ้งไมตรจิีตหรอืควำมสัมพันธ์ทีอ่ยูใ่นวสัิยกระท ำได ้ในมูลค่ำ ทีเ่หมำะสมและเปน็ไปตำมธรรม
เนียมประเพณีและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรเล้ียงรบัรอง และกำรให้หรอืรบัของขวญัทีมี่มูลค่ำสูงเกนิสมควร
หรอืถีเ่กนิสมควร เวน้แตเ่ปน็กำรเล้ียงรบัรองเพ่ือวตัถปุระสงคท์ำงธุรกจิ และเปน็กำรรกัษำสัมพันธภำพ
อันดซีึง่ถอืเปน็ส่วนส ำคัญในกำรประกอบธุรกจิ  

พนักงำนสำมำรถให้หรอืรบัของขวญั หำกเขำ้เง่ือนไขทกุขอ้ดงัตอ่ไปน้ี  

(1) ไม่เปน็กำรกระท ำโดยตัง้ใจเพ่ือครอบง ำ ชกัน ำ หรอืตอบแทนบคุคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้ำซึง่
ควำมไดเ้ปรยีบใดๆ ผำ่นกำรกระท ำทีไ่ม่เหมำะสม หรอืเปน็กำรแลกเปล่ียนอยำ่งชดัเจน
หรอืแอบแฝง เพ่ือให้ไดม้ำซึง่กำรชว่ยเหลือหรอืผลประโยชน์  

(2)  เปน็ไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

(3)  เปน็กำรให้ในนำมบรษัิทฯ ไม่ใชใ่นนำมของพนักงำน และเปน็กำรให้อยำ่งเปดิเผย ไม่ปกปดิ  

(4)  เหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์เชน่ กำรให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในชว่งเทศกำลส ำคัญ เชน่ 
สงกรำนต ์ตรุษจีน ปใีหม่ เปน็ตน้ ซึง่ถอืเปน็ธรรมเนียมปฏบิตัปิกติ  

(5)  ประเภทและมูลค่ำมีควำมเหมำะสม และมอบให้ถกูตอ้งตำมกำลเทศะ เชน่ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ 
อยูร่ะหวำ่งจัดให้มีกำรประกวดรำคำ พนักงำนจะตอ้งไม่รบัของขวญัหรอืกำรเล้ียงรบัรอง
จำกบรษัิททีเ่ขำ้รว่มประกวดรำคำน้ันๆ  

 



6.2  การบรจิาคเพ่ือการกุศล  
กำรบรจิำคเพ่ือกำรกศุล หมำยถงึ กำรให้เงินห รือทรพัยสิ์นของบรษัิทฯ แกห่น่วยงำนหรอื

องคก์รตำ่งๆ ทีด่ ำเนินกำรเพ่ือประโยชนต์อ่สำธำรณะ โดยมีวตัถปุระสงคใ์นกำรชว่ยเหลือบรรเทำควำม
เดอืดรอ้นของสำธำรณชน กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ และกำรสนับสนุนกจิกรรมหรอืโครงกำรทีเ่ปน็ประโยชน์
ตอ่ส่วนรวมอ่ืนๆ ซึง่เปน็กำรแสดงให้เห็นถงึควำมรบัผดิชอบของบรษัิทฯ ทีมี่ตอ่สังคมโดยรวม  

กำรบรจิำคเพ่ือกำรกศุลจะตอ้งกระท ำในนำมบรษัิท ฯ แกอ่งคก์รใดๆ ทีมี่วตัถปุระสงคเ์พ่ือ
ประโยชนต์อ่สังคม โดยตอ้งเปน็องคก์รทีเ่ชือ่ถอืได ้มีใบรบัรอง และตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปรง่ใส ผำ่น
ขัน้ตอนตำมระเบยีบของบรษัิท ฯ ทีก่ ำหนดไวแ้ละถกูตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนมีกำรตดิตำมและ
ตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจวำ่เงินบรจิำคไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้ปน็ขอ้อ้ำงในกำรตดิสินบน  

6.3  การให้การสนับสนุน  

กำรให้กำรสนับสนุน หมำยถงึ กำรให้เงิน/ส่ิงของ เพ่ือชว่ยเหลือ สมทบ สนับสนุน อุดหนุน 
อยำ่งสมเหตสุมผล โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิ ส่งเสรมิชือ่เสียงและภำพลักษณท์ีด่ี
ของบรษัิทฯ รวมทัง้มิไดเ้ปน็ไปเพ่ือคำดหวังผลประโยชนท์ีอ่ำจพิจำรณำไดว้ำ่เปน็กำรค อรร์ปัชนั 

กำรให้กำรสนับสนุน ไม่วำ่จะเปน็เงิน วตัถหุรอืทรพัยสิ์น แกก่จิกรรมหรอืโครงกำรใดๆ ตอ้งมี
กำรระบชุือ่ บรษัิทฯ โดยกำรสนับสนุนน้ันตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือส่งเสรมิภำพลักษณท์ีด่ขีองบรษัิท ฯ และ
ตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปรง่ใส ผำ่นขัน้ตอนตำมระเบยีบของบรษัิท ฯ ทีก่ ำหนดไว ้และถกูตอ้งตำม
กฎหมำย 

6.4  ค่าอ านวยความสะดวก  

ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หรอื “ค่ำหยอดน ำ้มันหล่อล่ืน”  หมำยถงึ สินบนจ ำนวนเล็กน้อย ซึง่จ่ำย
ให้แกเ่จ้ำหน้ำทีข่องรฐัเพ่ือเรง่ประสิทธิภำพในกำรปฏบิตังิำนประจ ำวนัหรอืกำรปฏบิตังิำนทีจ่ ำเปน็ ซึง่
เจ้ำหน้ำทีมี่หน้ำทีต่อ้งปฏบิตัอิยูแ่ล้ว  

บรษัิทฯ ไม่มีนโยบำยจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก พนักงำนควรหลีกเล่ียงกจิกรรมใดๆ ทีอ่ำจถกู
รอ้งขอให้จ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หำกพนักงำนมีขอ้สงสัย ขอ้กงัวล หรอืค ำถำมใดๆ เกีย่วกบักำรจ่ำย
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก ควรแจ้งผูบ้งัคับบญัชำตำมสำยงำนทรำบ  

6.5  การชว่ยเหลือทางการเมือง  

กำรชว่ยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถงึ กำรให้ควำมชว่ยเหลือไม่วำ่จะเปน็ทำงดำ้นกำรเงินหรอื
รูปแบบอ่ืนแกพ่รรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรอืผูล้งสมัครรบัเลือกตัง้ทำงกำรเมือง เพ่ือสนับสนุนกจิกรรม
ทำงกำรเมือง เชน่ กำรให้ส่ิงของหรอืบรกิำร กำรโฆษณำส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคกำรเมือง หรอืกำรซือ้
บตัรเขำ้รว่มงำนทีจั่ดขึน้เพ่ื อระดมทนุหรอืบรจิำคเงินให้แกอ่งคก์รทีมี่ควำมสัมพันธ์อยำ่งใกล้ชดิกบัพรรค
กำรเมือง เปน็ตน้ 

บรษัิทฯ มีนโยบำยเปน็กลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุน หรอืกระท ำกำรอันเปน็กำร
ฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึง รวมทัง้ไม่ให้กำรสนับสนุนหรอืชว่ยเหลือผูส้มัครรบัเลือกตัง้
ทำงกำรเมืองคนใดโดยเฉพำะไม่วำ่ทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม    

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิทฯ มีสิทธิเสรภีำพทีจ่ะเขำ้รว่มหรอืสนับสนุนกจิกรรม
ทำงกำรเมืองตำ่งๆ ไดอ้ยำ่งอิสระเปน็กำรส่วนตวั ภำยใตบ้ทบญัญัตแิห่งรฐัธรรมนูญ แตจ่ะตอ้งไม่แอบอ้ำง
ควำมเปน็พนักงำน หรอืน ำทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครือ่งมือใดๆ ของบรษัิท ฯ ไปใช ้เพ่ือประโยชนใ์นกำร
ด ำเนินกำรใดๆ ทำงกำรเมือง โดยจะตอ้งกระท ำนอกเวลำท ำกำ ร  ทัง้น้ี หำกพนักงำนใดเขำ้รว่ม จะตอ้งพึง
ระมัดระวัง กำรด ำเนินกำรใดๆ ทีอ่ำจท ำให้เกดิควำมเขำ้ใจผดิวำ่บรษัิท ฯ ไดใ้ห้กำรสนับสนุนหรอืฝักใฝ่ใน
พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึง  

6.6  ความสัมพันธท์างธรุกิจและการจัดหา /จัดซ้ือ 

กำรจัดหำและจัดซือ้ หมำยถงึ กำรมีควำมสัมพันธ์และกำรตดิตอ่งำนกบัหน่วยงำนภำครฐัแล ะ
เจ้ำหน้ำทีร่ฐั หรอืเอกชน ในดำ้นธุรกำรกำรจัดซือ้จัดหำ เพ่ือให้ไดม้ำซึง่สินค้ำและบรกิำร โดยกำรจัดซือ้ จัด
จ้ำง หรอืกำรเชำ่ จะตอ้งเปน็ไปดว้ยควำมโปรง่ใส ซือ่สัตย ์ตำมหลักกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี  



กำรตดิตอ่งำนกบัภำครฐัหรอืเจ้ำหน้ำทีภ่ำครฐั หรอืเอกชน จะตอ้งเปน็ไปดว้ยควำมโปรง่ใส 
ซือ่สัตย ์และตอ้งด ำเนินกำรให้เปน็ไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

กำรจัดหำ/จัดซือ้ตอ้งด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑห์รอืขัน้ตอนทีก่ ำหนดไวใ้นระเบยีบกำรจัดหำ/
จัดซือ้และสอดคล้องกบัอ ำนำจด ำเนินกำร มีควำมเปน็ธรรมและโปรง่ใสตอ่ผูมี้ส่วนเกีย่วขอ้งในกำร
ตดัสินใจ ตอ้งค ำนึงถงึควำมสมเหตสุมผลดำ้นรำคำ คุณภำพ  และบรกิำรทีไ่ดร้บั รวมทัง้ค ำนึงถงึ
มำตรฐำนตำ่งๆ ทีผู่ข้ำยสินค้ำหรอืบรกิำรพึงมี เชน่ มำตรฐำนส่ิงแวดล้อม มำตรฐำนอุตสำหกรรม เปน็ตน้  
นอกจำกน้ี ผูจั้ดหำ/จัดซือ้ จะตอ้งไม่ประกอบธุรกจิซึง่อำจน ำผลประโยชน์มำเปน็ของส่วนตนโดยอำศัย
ต ำแหน่งหน้ำทีใ่นกำรจัดหำ/จัดซือ้ ไม่วำ่โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม รวมทัง้ไม่ใชข้อ้มูลทีไ่ดร้บัทรำบอัน
เน่ืองจำกกำรจัดหำ/จัดซือ้เพ่ือประโยชนส่์วนตนหรอืผูอ่ื้น  

6.7 การประสานงานและการติดต่อกับหน่วยงานรฐับาลไทยและต่างประเทศ  
กำรประสำนงำนและกำรตดิตอ่ หมำยถงึ กำรตดิตอ่ส่ือสำรและประสำนงำนกบัเจ้ำหน้ำทีข่อง

รฐัเพ่ือให้เกดิควำมเขำ้ใจทีต่รงกนัในกำรด ำเนินกจิกรรม หรอืงำนทีต่อ้งปฏบิตัริว่มกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
โดยตำ่งไม่มีผลตอบแทนซึง่กนัและกนั  

พนักงำนทีเ่ปน็ตวัแทนตดิตอ่ประสำนงำนกบัเจ้ำหน้ำทีข่องรฐับำลไทยหรอืรฐับำลตำ่งประเทศ
หรอืเจ้ำหน้ำทีข่ององคก์รระหวำ่งประเทศ  เพ่ือประโยชนข์องบรษัิทฯ  ไม่วำ่ในเรือ่งใดจะตอ้งไดร้บัมอบ
อ ำนำจเปน็ลำยลักษณอั์กษรจำกกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือชือ่แทนบรษัิท ฯ ตำมทีร่ะบไุวใ้นหนังสือ
รบัรองจำกกรมพัฒนำธุรกจิกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย ์เทำ่น้ัน หำกพบวำ่พนักงำนคนใดของบรษัิทฯ 
ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยไม่ไดร้บัมอบหมำยเปน็ลำยลักษณอั์กษร จะถอืวำ่พนักงำนผูน้ั้นกระท ำกำรดว้ยตนเอง  

โดยทำงบรษัิทฯ ไม่รบัผดิชอบใดๆ อันเกดิจำกกำรกระท ำของพนักงำนผูน้ั้นทกุกรณี  

6.8  การวา่จ้างพนักงานรฐั/เจ้าหน้าทีร่ฐั (Revolving Door)  

กำรวำ่จ้ำงพนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำทีร่ฐัทีเ่ขำ้ขำ่ย Revolving Door หมำยถงึ กำรทีบ่คุคลผูเ้ปน็
หรอืเคยเปน็เจ้ำหน้ำทีข่องรฐั/นักกำรเมือง/ทีป่รกึษำของหน่วยงำนรฐั และไดเ้ขำ้มำท ำงำนให้กบั
บรษัิทเอกชน และอำจอำศัยควำมสัมพันธ์หรอืขอ้มูลภำยในไปเอ้ือประโยชนแ์กบ่รษัิทเอกชน  หรอืกอ่ให้เกดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องหน่วยงำนของรฐัหรอืองคก์รก ำกบัดแูลธุรกจิกบั
บรษัิททีอ่ยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดแูล โดยผลของกำรกระท ำน้ันมุ่งหวังให้เกดิควำมไดเ้ปรยีบทำงธุรกจิทีไ่ม่เปน็
ธรรม หรอืกำรก ำหนดนโยบำยทีเ่อ้ือประโยชนต์อ่บรษัิทเอกชนที่ อดตีเจ้ำหน้ำทีข่องรฐัน้ันท ำงำนให้  เพ่ือ
ปอ้งกนัควำมเส่ียงจำกกำรวำ่จ้ำงพนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำทีร่ฐั  ทีอ่ำจเขำ้ขำ่ย Revolving Door หรอืควำม
เส่ียงจำกกำรเกดิทจุรติคอรร์ปัชนัในแง่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์บรษัิทฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำง
ปฏบิตั ิดงัน้ี 

(1) บรษัิทฯ  จะไม่วำ่จ้ำงหรอืแตง่ตัง้พนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำทีร่ฐั  ทีย่งัอยูใ่นต ำแหน่งเขำ้มำ
ปฏบิตังิำนในบรษัิทฯ 

(2)  กำรวำ่จ้ำงอดตีเจ้ำหน้ำทีข่องรฐัทีบ่รษัิทฯ เคยอยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบั ดแูล ควบคุม หรอื
ตรวจสอบของ หน่วยงำนของรฐัทีเ่จ้ำหน้ำทีข่องรฐัผูน้ั้นสังกดัอยู ่หรอืปฏบิตัหิน้ำทีใ่น
ฐำนะเปน็เจ้ำพนักงำนของรฐั หรอืกำรวำ่จ้ำงบคุคลทีเ่คยท ำงำนให้กบัหน่วยงำนก ำกบั
ดแูลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ โดยตรง ก ำหนดให้มีระยะเวลำเวน้วรรค ( Cooling -Off 

Period) เปน็เวลำ 2 ป ี(อ้ำงอิงตำมมำตรำ 127 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรฐัธรรมนูญวำ่ดว้ย
กำรปอ้งกนัและปรำบปรำมทจุรติ พ.ศ. 2561) 

(3)  บรษัิทฯ ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบประวตั ิ( Due Diligence) ของบคุคลทีท่ ำกำรสรรหำ
เพ่ือแตง่ตัง้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ทีป่รกึษำ และผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษัิทฯ 
เพ่ือตรวจสอบส่ิงทีอ่ำจเปน็ประเดน็ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กอ่นกำรแตง่ตัง้  

(4)  ห้ำมกำรจ้ำงพนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำทีร่ฐั หำกกำรจ้ำงน้ันเปน็ไปเพ่ือกำรเอ้ือประโยชนต์อ่
บรษัิทฯ หรอืมีผลประโยชนต์ำ่งตอบแทน และรวมถงึตอ้งไม่เกีย่วขอ้งหรอืมิใชเ่ปน็ไปเพ่ือ
กำรใชอ้ ำนำจในทำงมิชอบ หรอืประเดน็ทีมี่ผลประโยชนข์ดัแยง้ เชน่ กำรเปดิเผยควำมลับ



ของหน่วยงำนของรฐัทีต่นเคยสังกดั กำรชกัจูง/จูงใจ ( Lobby) เพ่ือให้ไดร้บัประโยชน์
ในทำงทีมิ่ชอบ กำรถกูมอบหมำยให้ตดิตอ่หน่วยงำนเดมิทีเ่คยสังกดั เปน็ตน้  

(5)  ให้เปดิเผยขอ้มูลของบคุคลทีเ่คยเปน็อดตีพนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำทีร่ฐั  ทีไ่ดร้บักำรแตง่ตัง้
มำเปน็กรรมกำร ทีป่รกึษำ และผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษัิทฯ พรอ้มเหตผุลกำรแตง่ตัง้ ไว้
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำป/ีรำยงำนประจ ำป ี(แบบ 56-1 One Report) เพ่ือ
ควำมโปรง่ใส   

7. การรายงานเรือ่งทีเ่ก่ียวพันกับการติดสินบนและการคอรร์ปัชนั  

พนักงำนของบรษัิทฯ ทกุคนมีหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในกำรชว่ยตรวจสอบ  ปอ้งกนั และรำยงำนใน
กรณีทีมี่กำรเกดิหรอืสงสัยวำ่อำจจ ะเกดิกำรตดิสินบนและกำรคอรร์ปัชั นทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท ฯ หำก
พนักงำนพบเห็นกำรกระท ำทีเ่ข้ำขำ่ยกำรตดิสินบนและกำรคอรร์ปัชั นทีเ่กีย่วกบับรษัิทฯ จะตอ้งรำยงำนให้
ผูบ้งัคับบญัชำทรำบโดยมิชกัชำ้ หรอืรำยงำนผำ่นชอ่งทำงกำรรำยงำนตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำร
แจ้งเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (Whistle Blower Policy)  

8.  การปกป้อง 

บรษัิทฯ จะให้ควำมเปน็ธรรมและคุ้มครองพนักงำนทีร่ำยงำนหรอืแจ้งเบำะแสเกีย่วกบักำรตดิสินบน
และกำรคอรร์ปัชันทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ รวมทัง้พนักงำนทีป่ฏเิสธตอ่กำรให้สินบนและกำรคอรร์ปัชั น โดย
ใชม้ำตรกำรคุ้มครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ควำมรว่มมื อในกำรรำยงำนกำรทจุรติคอรร์ปัชั นตำมที่
ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน  

9.  การฝ่าฝืนนโยบาย  

1. พนักงำนทีฝ่่ำฝืนตำมนโยบำยน้ีจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำลงโทษทำงวนัิยจนถงึกำรให้ออกจำก
งำน รวมทัง้อำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำน้ันผดิกฎหมำยดว้ย กำรไม่ไดร้บัรูถ้งึ
นโยบำยน้ีและ/หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งไม่สำมำรถใชเ้ปน็ขอ้อ้ำงในกำรไม่ปฏบิตัติำมได้  

2. บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธ์ิทีจ่ะทบทวนสัญญำหรอืยกเลิกควำมสัมพันธ์ตำมสัญญำกบัลูกค้ำ คู่ค้ำ 
หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ในกรณีทีพ่บวำ่มีส่วนเกีย่วขอ้งหรอืกระท ำควำมผดิทีข่ดักบันโยบำยน้ี  

10. การส่ือสารและการจัดอบรม  
เพ่ือให้พนักงำนทกุคนในบรษัิท ฯ ไดร้ับทรำบนโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั น บรษัิทฯ จะด ำเนินกำร
ดงัตอ่ไปน้ี 

1. บรษัิทฯ ส่ือสำรและเผยแพรน่โยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั  รวมถงึชอ่งทำงกำรแจ้งเบำะแส ผำ่น
ชอ่งทำงกำรส่ือสำรของบรษัิทฯ เชน่ ระบบอิเล็กทรอนิกส ์เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เปน็ตน้ เพ่ือสรำ้ง
ควำมเขำ้ใจและสนับสนุนกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั  

2. บรษัิทฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรและเผยแพรน่โยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัให้บคุลำกรของบรษัิทฯ 
ผำ่นชอ่งทำงตำ่งๆ เชน่ ประชำสัมพันธ์ภำยในบรเิวณทีท่ ำงำน และชอ่งทำงอิเล็กทรอนิกสต์ำ่งๆ 
ของบรษัิทฯ เพ่ือให้ทรำบและน ำนโยบำยไปปฏบิตัิ  

ทัง้น้ี ให้มีผลใชบ้งัคับตัง้แตว่นัที ่14 สิงหำคม 2569 เปน็ตน้ไป 


