
 

นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

1. ความส าคญั 

บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  ให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรด้ำนควำม
ปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อมุ่งเน้นทีจ่ะสรำ้งคุณภำพชวีติทีด่ี
ใหก้บัพนักงำนในสถำนทีท่ ำงำนทุกแห่งให้มสีภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนทีด่แีละมคีวำมปลอดภยั และส่งเสรมิให้
พนกังำนทุกคนมคีวำมตระหนกัและมสีว่นร่วมในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยั 

2. วตัถปุระสงค ์ 

วตัถุประสงค์ของนโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (“นโยบำย”) คอื 
กำรจดัใหม้รีปูแบบกำรท ำงำนทีส่รำ้งควำมมัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ ก ำลงัมุ่งเน้นกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำง
เคร่งครดั และกำรดูแลควำมปลอดภยัของบรษิัทฯ กำรดูแลเอำใจใส่เรื่องสุขภำพของพนักงำน และสภำพกำร
ท ำงำนทีป่ลอดภยั ตลอดจนควำมร่วมมอืของพนกังำนทุกคนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกภำคสว่น 

3. ขอบเขตและการบงัคบัใช้  

นโยบำยนี้มผีลบงัคบัใชก้บับรษิทัฯ สำขำ และหน่วยงำนทุกแห่งของบรษิทัฯ ในทุกพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิอยู่ 
รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่บริษัทฯ มีส่วนได้เสยีและใช้กบัผู้ที่ท ำงำนในนำมของบริษัทฯ รวมถึง
พนักงำนประจ ำ หรอืสญัญำจำ้ง พนักงำนพกิำร พนักงำนฝึกหดั นักศกึษำฝึกงำน นักศกึษำในระบบทวภิำค ีที่
ปรกึษำ ผูร้บัเหมำ เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และกรรมกำรบรษิทัฯ 

4. แนวปฏิบติัด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4.1 บรษิทัฯ ถอืว่ำควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเป็นหน้ำทีข่องพนักงำนทุกคนทุกระดบัทีจ่ะร่วมมอืปฏบิตัเิพื่อให้

เกดิควำมปลอดภยัต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น ตลอดจนทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นส ำคญัตลอดเวลำปฏบิตังิำน  โดย
พนักงำนทุกคนต้องใหค้วำมร่วมมอืในโครงกำรควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั ของบรษิทัฯ และมสีทิธเิสนอ
ควำมคดิเหน็ในกำรปรบัปรุงสภำพกำรท ำงำนและวธิกีำรท ำงำนใหป้ลอดภยั 

4.2 บรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบปฏบิตัิทีเ่กีย่วกบัควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั สภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครัด โดยให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนทรัพยำกร ทัง้ในเรื่องบุคลำกร เวลำ 
งบประมำณ รวมทัง้กำรฝึกอบรมที่เหมำะสม เพื่อให้เกดิกำรพฒันำงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั 
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

4.3 บรษิทัฯ จะยดึมัน่ในระบบมำตรฐำนกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
กำรท ำงำน และจะด ำเนินธุรกจิด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมทัง้ลดผลกระทบต่อผูม้ี
ส่วนได้เสยี และปกป้องพนักงำนให้ท ำงำนอย่ำงปลอดภยั โดยทุกหน่วยงำนมกีำรก ำหนดเป้ำหมำยและ
แผนงำนทีช่ดัเจน 

4.4 บริษัทฯ จะสร้ำงเสริมและปลูกฝงัวฒันธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ดทีำงด้ำนควำมปลอดภัย และจะถือว่ำ
พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรป้องกนัอุบตัิเหตุและรกัษำสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมจำก



ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดบั บริษัฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีำรปรบัปรุงสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน พฒันำเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรท ำงำน 

4.5 พนักงำนจะต้องดูแลเอำใจใส่ในสุขภำพ ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของตนเอง เพื่อน
ร่วมงำน บรษิัทฯ ตลอดจนหน่วยงำนหรอืบุคคลอื่นๆ ที่มสี่วนได้เสยี และแจ้งใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรอืเพื่อน
ร่วมงำนทรำบถงึเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ทีไ่ม่เป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำวเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข 

5 นโยบายและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
1. จรรยำบรรณธุรกจิ 
2. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2565 
 

 

 

 

 

 


