
 

นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั เอม็เค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ ำกดั )มหำชน( และบรษิทัในเครอืของเอม็เค (บรษิทัฯ) (ในทีน่ี้รวมเรยีกว่ำ
“บรษิทัฯ )”เคำรพสทิธคิวำมเป็นส่วนตวัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืท ำธุรกรรม
กบับรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้ขึน้ ภำยใตพ้ระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
พ.ศ. 2562 (“กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล”) ทีบ่งัคบัใชใ้นขณะทีจ่ดัท ำนโยบำยฉบบันี้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 

• สรำ้งควำมมัน่ใจใหแ้ก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซึง่เกีย่วขอ้งหรอืท ำธุรกรรมกบับรษิทัฯ ว่ำจะไดร้บัควำม
คุม้ครองสทิธอิย่ำงครบถว้นตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

• ป้องกนักำรน ำขอ้มลูสว่นบุคคลไปใชโ้ดยไม่ถูกวตัถุประสงค ์ไม่ไดร้บัอนุญำต หรอืไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำย  

1. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้มผีลบงัคบัใช้กบักำรปฏบิตังิำนของพนักงำนทุกคน )ในที่นี่หมำยถึง พนักงำน
ประจ ำ พนักงำนสัญญำจ้ำงงำนแบบระบุระยะเวลำสิ้นสุดสัญญำ พนักงำนชัว่ครำว และผู้ร ับเหมำ( และ 
ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลในนำมบรษิทัฯ 

2. ค านิยาม 

2.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลซึง่ท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ 

2.2 “ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่มอี ำนำจหน้ำที่ตดัสนิใจเกีย่วกบักำรเกบ็
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

2.3 “ผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบคุคล” หมำยถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสัง่หรอืในนำมของบริษัทฯ ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำร
ดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  

2.4 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ บุคคลธรรมดำทีเ่ป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
2.5 “การประมวลผล” หมำยถงึ กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรเกบ็ รวบรวม ใช ้เปิดเผย กำรจ ำกดั กำรลบหรอื

กำรท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคล 

3. ข้อจ ากดั 

เวบ็ไซตข์องเรำไม่มุ่งหมำยเพื่อกำรใชง้ำนส ำหรบัเดก็อำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

• มอบแนวนโยบำยให้ผู้บริหำรไปด ำเนินกำรเพื่อก ำหนดควำมส ำคญัของคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้
สอดคลอ้งกบักฎหมำยและแนวมำตรฐำนทีด่ ี 

• จดัให้มกีลไกกำรควบคุมและก ำกบักำรปฏบิตัิงำน กำรบงัคบัใช้ และติดตำมมำตรกำรคุ้มครองขอ้มูล 
สว่นบุคคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย 

• สนบัสนุนใหม้โีครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วกบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลใหม้ปีระสทิธภิำพ 



 

• เป็นผู้น ำและเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบตัิงำนที่ดี ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล 

4.2 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

• ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหค้วำมส ำคญัแก่กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ ให้
สอดคล้องกบักฎหมำยและแนวมำตรฐำนที่ดี รวมทัง้ส่งสำรจำกผู้บริหำรให้กบัพนักงำนและบุคคลที่
เกีย่วขอ้งใหต้ระหนกัถงึควำมส ำคญัของคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

• ควบคุมดแูลกำรปฏบิตังิำน กำรบงัคบัใช ้และตดิตำมมำตรกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
• จดัใหม้เีจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลทีเ่หมำะสม  
• สนบัสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
• จดัหำทรพัยำกรให้เพยีงพอแก่กำรปฏบิตัิงำน ทัง้งบประมำณ โครงสร้ำงพื้นฐำน พนักงำนสนับสนุน 

ตลอดจนกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง 
• ร่วมประชุมกบัเจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะ และรบัทรำบถงึขอ้เสนอแนะของเจำ้หน้ำที่

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
• ประเมนิประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำนและผลลพัธท์ีไ่ด ้
นอกจำกนี้ ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรซึ่งเป็นผู้บรหิำรสูงสุดขององค์กรต้องใหค้วำม
สนับสนุน ช่วยเหลอื และแกป้ญัหำ ในกรณีทีไ่ดร้บักำรแจง้จำกเจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเกีย่วกบั
กำรปฏบิตัหิน้ำที ่

4.3 เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

• จดัท ำ ทบทวน และน ำเสนอนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้ควำมส ำคญัแก่กำรคุ้มครองข้อมูล  
สว่นบุคคลของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยและแนวมำตรฐำนทีด่ใีหก้บัผูบ้รหิำรและคณะกรรมกำร
บรษิทัฯ 

• ใหค้ ำแนะน ำแก่ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้ลูกจำ้งหรอืผูร้บัจำ้ง
ของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

• ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล รวมทัง้ลกูจำ้ง
หรอืผูร้บัจำ้งของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบักำรเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

• ประสำนงำนและใหค้วำมร่วมมอืกบัส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในกรณีทีม่ปีญัหำ
เกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้ลูกจำ้งหรอืผูร้บัจำ้งของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืผูป้ระมวลผล
ขอ้มลูสว่นบุคคล 

• รกัษำควำมลบัของขอ้มลูสว่นบุคคลทีต่นล่วงรูห้รอืไดม้ำเน่ืองจำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่ 
• จัดให้มีข้อตกลงหรือสัญญำเกี่ยวข้องกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลระหว่ำงบริษัทฯ กับ  

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีำรมอบหมำยกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้ผู้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น  

• แจง้ขอ้มลูเกีย่วกบัเจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล สถำนทีต่ดิต่อ และวธิกีำรตดิต่อ ใหเ้จำ้ของขอ้มลู
สว่นบุคคลและส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทรำบ 



 

• แจง้เหตุกำรละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บัส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรอื 
เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทรำบโดยไม่ชกัชำ้ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

4.4 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

• ปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และด ำเนินกำรตำมนโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิ
ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ 

4.5 พนักงาน 

• ปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และด ำเนินกำรตำมนโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิ
ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ โดยเคร่งครดั 

• แจ้งหัวหน้ำหน่วยงำน และ/หรือเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทันที เมื่อพบกำรรัว่ไหลหรือ  
กำรละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล 

5. แนวปฏิบติัด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะจดัให้มมีำตรกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลตัง้แต่
กระบวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง กำรเกบ็รวบรวม จดัเกบ็ ประมวลผล กำรลบท ำลำย กำรใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลู
สว่นบุคคล และกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ดงัต่อไปนี้ 

5.1 การประเมินความเส่ียงและการด าเนินการก่อนการเกบ็รวมรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1.1 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรประเมนิวตัถุประสงคแ์ละควำมจ ำเป็นในกจิกรรมทีจ่ะมกีำรเกบ็รวมรวมขอ้มลู

ส่วนบุคคล รวมถงึวเิครำะหค์วำมเสีย่งและมำตรกำรบรรเทำควำมเสีย่งและวธิลีดผลกระทบทีอ่ำจจะ
เกดิขึน้จำกกำรเกบ็รวมรวม กำรประมวลผล และกำรรัว่ไหลของขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่ำว  

5.1.2 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรก ำหนดตัง้ค่ำมำตรฐำนควำมเป็นส่วนตวัในกำรเกบ็รวมรวม และประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบุคคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

5.1.3 บริษัทฯ จะจดัให้มีมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม รวมถงึมำตรกำรป้องกนัมำตรกำรป้องกนักำรรัว่ไหลของขอ้มลูสว่นบุคคล และขัน้ตอนกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ ส ำหรบักำรแจ้งกำรรัว่ไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล 

5.1.4 บรษิัทฯ จะจดัให้มกีำรฝึกอบรมพนักงำนและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อให้เกดิ
ควำมตระหนักถงึควำมส ำคญัของกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและบทลงโทษทีจ่ะไดร้บัหำกมี
กำรฝำ่ฝืน  

5.1.5 บรษิัทฯ จะจดัให้มเีอกสำรสญัญำต่ำงๆ ที่จะใช้บงัคบักบัผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงผูท้ี่
ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลไปจำกบรษิัทฯ เพื่อให้มีผลใช้บงัคบัทำงกฎหมำย และมีบทปรบัพร้อมทัง้
วธิกีำรชดเชยชดใชใ้หก้บับรษิทัฯ หำกมกีำรฝำ่ฝืนขอ้สญัญำดงักล่ำว   

5.2 การเกบ็รวบรวม และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
5.2.1 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรเกบ็ รวมรวม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้ในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มลูสว่น

บุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลอย่ำงเป็นธรรม ถูกตอ้งตำมกฎหมำย และโปร่งใสกบัเจำ้ของ
ขอ้มลูสว่นบุคคล  

5.2.2 บริษัทฯ จะจดัให้มีกระบวนกำรที่ชดัเจนและตรวจสอบได้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ ได้มีกำรแจ้ง
วตัถุประสงค์ รวมถึงฐำนตำมกฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจและรำยละเอยีดต่ำงๆ ตำมที่ระบุไว้ในกฎหมำย



 

คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรบักำรเกบ็รวมรวม และประมวลผลตำมเอกสำรกำรแจ้งขอ้มูลส่วน
บุคคล )Privacy Notice)  

5.2.3 บริษัทฯ จะจดัให้มีข ัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและตรวจสอบว่ำ บริษัทฯ ได้มีกำรเก็บ รวมรวม และ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืไดม้กีำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยหำกมกีำรเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลมำจำกทำงอื่น หรอืจำกบุคคลที่เป็นผู้เยำว์ ผู้ไร้หรอื
เสมอืนไรค้วำมสำมำรถ   

5.2.4 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และฐำนตำม
กฎหมำยทีไ่ดแ้จง้ไวแ้ละจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลไวเ้ท่ำทีจ่ ำเป็นเท่ำนัน้ 

5.3 การจดัเกบ็ การประมวลผล และการลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
5.3.1 บริษัทฯ จะก ำหนดขอบเขตวัตถุประสงค์กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็นภำยใต้

วตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำยและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  
5.3.2 บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลไว้ตรำบเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ในกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลและเป็นไปตำมมำตรกำรกำรเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บรษิทัฯ 

5.3.3 บรษิทัฯ จะรกัษำควำมลบั ควำมถูกต้อง และควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงเพยีงพอและ
เหมำะสม 

5.3.4 บรษิทัฯ จะไม่น ำขอ้มลูสว่นบุคคลไปใชป้ระมวลผลทีข่ดักบัวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวต้ัง้แต่กำรรวบรวม
และจัดเก็บ หำกบริษัทฯ มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติมหรือมีกำรเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์ในกำรจัดเก็บรวบรวม บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลรับทรำบ และ
ด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดและวธิกีำรทีก่ฎหมำยก ำหนดเท่ำนัน้  

5.3.5 บรษิทัฯ จดัใหม้มีำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และใช้บงัคบันโยบำยอย่ำงเขม้งวดในกำรเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วน
บุคคลให้ปลอดภยั รวมทัง้ก ำหนดให้พนักงำนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งปฏบิตัิตำมมำตรฐำนและนโยบำย
ควำมเป็นสว่นบุคคลทีเ่หมำะสมในกำรจดัเกบ็ ใชแ้ละ/หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคล  

5.3.6 บรษิทัฯ จะจดัท ำและรกัษำบนัทกึกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลส ำหรบับนัทกึและปรบัปรุงรำยกำร
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลใหเ้ป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

5.3.7 บรษิทัฯ จะลบหรอืท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ม่มคีวำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว ้เมื่อครบ
ก ำหนดระยะเวลำ หรือเมื่อได้รบัแจ้งสทิธจิำกเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏบิตัิให้
สอดคลอ้งกบักฎหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

5.4 การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
5.4.1 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจว่ำสทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตำมกฎหมำย ไดแ้ก่ สทิธใินกำร

ขอถอนควำมยนิยอม สทิธใินกำรขอเขำ้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใินกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลให้
ถูกตอ้ง สทิธใินกำรขอลบขอ้มลูสว่นบุคคล สทิธใินกำรขอใหม้กีำรระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคล  สทิธิ
ในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินกำรส่งหรอืโอนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใิน
กำรยื่นขอ้รอ้งเรยีน จะไดร้บักำรตอบสนอบอย่ำงทนัท่วงทภีำยใตก้รอบของกฎหมำย 

5.4.2 บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีลไกในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้จดัใหม้กีลไกใน
กำรแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้งเมื่อไดร้บักำรรอ้งขอจำกเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 



 

5.4.3 บรษิทัฯ จะจดัใหม้มีำตรกำร ช่องทำง วธิกีำร และขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนภำยใน เพื่อตอบสนองต่อ
กำรใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึบนัทกึและประเมนิผลกำรตอบสนองต่อกำรใช้สทิธิ
ของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่ำว 

5.4.4 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยนิยอมของเจ้ำของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรจดักำรใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวมสีทิธทิีจ่ะถอน
ควำมยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้บับรษิทัฯ ไดต้ลอดเวลำ โดยกำรถอนควำมยนิยอมนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อ
กำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดใ้หไ้ว ้รวมถงึหำกเจำ้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลถอนควำมยนิยอมที่ได้ให้ไว้กบับรษิัทฯ หรอืปฏเิสธไม่ให้ขอ้มูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้
บรษิัทฯ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์บำงส่วนหรอืทัง้หมด ทัง้นี้ ตำมที่ระบุไว้ใน
ประกำศควำมเป็นสว่นตวั )Privacy Notice)   

5.5 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอ่ืน 
5.5.1 หำกมีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลให้กับ

บุคคลภำยนอก/นิตบิุคคลอื่น เพื่อด ำเนินกำรแทนบรษิทัฯ ในฐำนะผูป้ระมวลผลขอ้มูลหรอืผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของกำรรวบรวม ใช้ เปิดเผย และจดัเกบ็ขอ้มูลส่วน
บุคคลตำมที่ได้ระบุไว้ในประกำศควำมเป็นส่วนตวั )Privacy Notice) บรษิัทฯ จะตรวจสอบเพื่อให้
มัน่ใจว่ำบุคคล/นิตบิุคคลดงักล่ำวจะมมีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่น้อยไป
กว่ำหรอืเทยีบเท่ำกบัมำตรกำรกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ 

5.5.2 ในกรณีที่มกีำรส่งหรอืโอนข้อมูลส่วนบุคคลระหว่ำงประเทศ บรษิัทฯ จะมกีำรประเมนิว่ำประเทศ
ปลำยทำงมีมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอและ/หรือเป็นไปตำมเงื่อนไขอื่นที่
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก ำหนด และจะใชค้วำมพยำยำมอย่ำงดทีีสุ่ดในกำรสง่
หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ยวธิกีำรทีป่ลอดภยัทีส่ดุเพื่อรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล 

6. การใช้คกุก้ี 

คุกกี ้คอื แฟ้มขอ้มลูขนำดเลก็ซึง่ถูกจดัเกบ็ไวใ้นคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ทีเ่ชื่อมต่อกบัอนิเตอรเ์น็ต เช่น สมำรท์
โฟน หรอืแทบ็เลต็ของท่ำน เมื่อท่ำนเขำ้เยีย่มชมเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ซึง่โดยปกตคิุกกีจ้ะท ำหน้ำทีบ่นัทกึขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำนเมื่อเขำ้สู่เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เช่น ชื่อ ทีอ่ยู่  อเีมล ์รหสัผูใ้ชง้ำน ไอพแีอดเดรส )IP Address) 
ค ำคน้หำ และกำรตัง้ค่ำผูใ้ชง้ำนต่ำงๆ )เช่น ภำษำ( เป็นตน้ 
 คุกกีจ้ะช่วยใหบ้รษิทัฯ ทรำบว่ำท่ำนใชง้ำนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อย่ำงไร เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถพฒันำปรบัปรุง
ประสบกำรณ์กำรใชง้ำน หรอืกำรใหบ้รกิำรแก่ท่ำนใหด้ยีิง่ขึน้และตรงกบัควำมต้องกำรของท่ำนได ้โดยกำรบนัทกึ
กำรตัง้ค่ำของคุกกีจ้ะช่วยจดจ ำกำรตัง้ค่ำกำรใชง้ำนของท่ำน ซึง่จะท ำใหก้ำรเขำ้เยีย่มชมเวบ็ไซต์ของท่ำนในครัง้
ต่อไปเป็นไปอย่ำงสะดวก รวดเรว็ และตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของท่ำนมำกยิง่ขึน้ ขอ้มูลดงักล่ำวจะถูกจดัเกบ็
และจะไม่มกีำรเปิดเผย และจะไม่มใีครทรำบไดว้่ำเจำ้ของขอ้มูลได้เลอืก เวน้แต่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้เข้ำสู่
ระบบในฐำนะสมำชกิ โดยบรษิทัฯ ใชข้อ้มลูเพื่อกำรปรบัปรุงเวบ็ไซตแ์ละท ำใหต้รงจุดประสงคท์ีส่ดุเท่ำนัน้  
ท่ำนสำมำรถจดักำรคุกกี้ โดยกำรเปลีย่นแปลงกำรตัง้ค่ำคุกกี ้โดยกำรยอมรบั ปฏเิสธ หรอืลบคุกกี้ ซึง่ถูกตัง้ค่ำไว้
ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ท่ำนสำมำรถด ำเนินกำรดงักล่ำวได้โดยกำรเลอืกกำรตัง้ค่ำคุกกี้หรอืตัง้ค่ำบรำวเซอรข์อง
ท่ำน เช่น หำ้มกำรตดิตัง้คุกกีล้งบนอุปกรณ์ของท่ำนโดยกำรปิดกำรใชง้ำนคุกกีด้งักล่ำว อย่ำงไรกต็ำม กำรตัง้ค่ำ
คุกกี้ดงักล่ำวอำจส่งผลต่อประสทิธิภำพกำรใช้งำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เนื่องจำกท่ำนอำจไม่สำมำรถใช้งำน



 

เว็บไซต์บำงส่วน หรืออำจไม่สำมำรถเก็บขอ้มูลกำรตัง้ค่ำกำรใช้งำนของท่ำนได้ นอกจำกนี้ อำจส่งผลต่อกำร
แสดงผลหน้ำเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซึง่อำจท ำใหไ้ม่อำจแสดงผลไดอ้ย่ำงถูกตอ้งสมบรูณ์ 

7. การเช่ือมต่อไปยงัเวบ็ไซตภ์ายนอก 

หำกส่วนหนึ่งส่วนใดในเวบ็ไซต์นี้มกีำรเชื่อมต่อไปยงัเวบ็ไซต์อื่น เวบ็ไซต์อื่นอำจมคี ำแถลงเกี่ยวกบักำรรกัษำ
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีแ่ตกต่ำงกนั ขอแนะน ำใหเ้จำ้ของขอ้มลูตรวจเชค็เวบ็ไซตเ์หล่ำนัน้เกีย่วกบัค ำแถลงเกีย่วกบักำร
รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้เจำ้ของขอ้มูลได้เขำ้ใจถึงนโยบำยในกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของเวบ็ไซตน์ัน้ ๆ 

8. ช่องทางการติดต่อบริษทัฯ 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีควำมประสงค์จะสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบัประกำศควำมเป็นส่วนตัว 
)Privacy Notice)  หรือต้องกำรใช้สทิธิเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล สำมำรถติดต่อ
เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ ไดท้ี ่

บรษิทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  
1200 ถนนเทพรตัน แขวงบำงนำใต ้เขตบำงนำ กรุงเทพฯ 10260 
อเีมล:์ dpo@mkrestaurantgroup.com หรอื 
หมำยเลขโทรศพัท:์ 02-836-1088 หรอื 02-066-1000  

9. โทษของการไม่ปฏิบติัตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

หำกผู้ใดฝ่ำผืนไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงมำตรกำรต่ำงๆ ที่ออกขึ้นภำยใต้
นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้ ใหด้ ำเนินกำรพจิำรณำสอบสวนและลงโทษทำงวนิยัต่อไป 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่19 พฤษภำคม 2564 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


