
 

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั เอม็เค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทัฯ") และ/หรอืบรษิทัในเครอื ตระหนักถงึคุณค่ำและ
ควำมส ำคญัของทรพัย์สนิทำงปญัญำและลขิสทิธิ ์โดยบรษิัทฯ ไม่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่มลีกัษณะเป็นกำร
ละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำ ไม่ว่ำจะเป็นลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมำยกำรคำ้ ขอ้มลูระบบสำรสนเทศ และทรพัยส์นิทำง
ปญัญำทุกประเภท ทัง้น้ี บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรไม่ละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำและ
ลขิสทิธิ ์โดยวำงนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัใินเรื่องดงักล่ำวดงัน้ี  

1. บรษิทัฯ จะตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอว่ำ ขอ้มูล เอกสำร สื่อสิง่พมิพท์ีจ่ะน ำมำใชเ้พื่อธุรกจิของบรษิทัฯ  นัน้ 
หำกเป็นงำนอนัมลีขิสทิธิ ์บรษิทัฯ จะตรวจสอบขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัิ
ตำมใหถู้กตอ้ง  

2. บรษิทัฯ จะควบคุมดูแลไม่ใหม้กีำรน ำขอ้มลูและควำมลบัของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในเครอื เช่น ขอ้มูล
ที่มำจำกควำมคดิสร้ำงสรรค์ กำรศกึษำค้นคว้ำ งำนวจิยัควำมรู้ เทคนิคต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งและเกดิขึน้อนั
เน่ืองมำจำกธุรกจิของบรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัทในเครอื โดยให้ถือเป็นทรพัย์สนิทำงปญัญำของบริษัทฯ 
ทัง้สิน้ ไม่ว่ำจะไดม้กีำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยเกีย่วกบัทรพัยส์นิทำงปญัญำหรอืไม่กต็ำม ทัง้น้ี ยงัหำ้ม
เผยแพร่โดยมไิดร้บัอนุญำตจำกบริษทัฯ หรอืผูม้อี ำนำจหน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรก่อน เช่น 
ผลงำนและกำรศกึษำวจิยัใดๆ ทีเ่กดิจำกกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบรษิทัฯ และ/หรอื
บรษิทัในเครอื ทีใ่หพ้นกังำนหรอืบุคลำกรทีร่บัผดิชอบด ำเนินกำรหรอืจดัท ำขึน้ หรอืเป็นงำนทีใ่ชข้อ้มลูและ
งำนทีเ่รยีนรูจ้ำกบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในเครอื สทิธใินงำนวจิยักำรขอสทิธบิตัรกำรเป็นเจำ้ของสทิธบิัตร 
และผลตอบแทนทีไ่ดจ้ำกงำนนัน้ ถอืว่ำเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ พนักงำนหรอืบุคลำกรทีร่บัผดิชอบตอ้ง
สง่มอบใหก้บับรษิทัฯ ไม่ว่ำขอ้มลู ผลงำน หรอืลขิสทิธิต่์ำงๆ จะเกบ็ไวใ้นรปูแบบใดกต็ำม เป็นตน้  

3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งเกิดจำกกำรมอบหมำยให้พนักงำนหรือบุคลำกรผู้ร ับผิดชอบของบริษัทฯ 
พฒันำขึ้นหรือท ำขึ้นเพื่อใช้งำนให้กบับริษัทฯ บริษัทฯ  ถือเป็นเจ้ำของลิขสทิธิร์วมทัง้ผลประโยชน์อนั
เกดิขึน้จำกโปรแกรมนัน้ และบรษิทัฯ ไม่อนุญำตใหใ้ชห้รอืตดิตัง้โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีไ่ม่เกีย่วกบัธุรกจิ
ของบรษิทัฯ หรอืไม่มใีบอนุญำตบนเครื่องคอมพวิเตอรข์องบรษิทัฯ 

4. พนักงำนต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทำงปญัญำหรอืลขิสทิธิใ์ดๆ เช่น คดัลอก ท ำซ ้ำ ดดัแปลง เผยแพร่
ผลงำนต่ำงๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ ส ำหรบัพนักงำนที่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทำงปญัญำหรือ
ลขิสทิธิใ์ดๆ จะถอืว่ำมคีวำมผดิทำงวนิยัทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดและตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. กำรใชง้ำนคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัวิ่ำดว้ยกำรกระท ำควำมผดิ
เกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ.2550 พระรำชกฤษฎกีำว่ำดว้ยกำรควบคุมดูแลธุรกจิบรกิำรกำรช ำระเงนิทำง
อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2551 และกฎหมำยอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ  หำกบรษิทัฯ ตรวจพบกำรกระท ำ
ใดทีไ่ม่ถูกตอ้งจะถอืเป็นกำรกระท ำผดิทำงวนิยั 

6. บรษิทัฯ ก ำหนดใหพ้นกังำนปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิทำงปญัญำและลขิสทิธิท์ ัง้หมดที่
บงัคบัใช้ เช่น กฎหมำยที่เกี่ยวกบัเครื่องหมำยกำรค้ำ กฎหมำยเกี่ยวกบัสทิธิบตัร กฎหมำยเกี่ยวกบั
ลิขสิทธิ ์หรือกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องทัง้หมด และบริษัทฯ ยังส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้กบั



พนักงำนในด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัทรพัย์สนิทำงปญัญำและลิขสทิธิ ์และบริษัทฯ ไม่สนับสนุนให้
พนกังำนเลอืกใชส้นิคำ้ทีล่ะเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำหรอืลขิสทิธิใ์ดๆ 

7. หำกพบกำรกระท ำทีเ่หน็ว่ำเป็นกำรละเมดิสทิธหิรอืกำรกระท ำทีอ่ำจก่อใหเ้กดิประเดน็ ขอ้พพิำท คดคีวำม
เกีย่วกบัทรพัยส์นิทำงปญัญำหรอืลขิสทิธิ ์พนกังำนมหีน้ำทีต่อ้งรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำในทนัท ีผูท้ีฝ่ำ่ฝืน
หรอืละเมดินโยบำยดงักล่ำวจะต้องไดร้บักำรพจิำรณำควำมผดิทำงวนิยัตำมระเบยีบขอ้บงัคบักำรท ำงำนที่
บรษิทัฯ ก ำหนด หรอืตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีม่หีน้ำทีก่ ำกบั ควบคุม ดูแล และในกรณีทีค่วำมผดิ
นัน้เป็นควำมผดิตำมบทบญัญตัขิองกฎหมำย จะต้องถูกน ำไปพจิำรณำใหร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด
ไวต่้อไป 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2565 
 

 

 


