
 

 
 

 
 

 

 

หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ าปี 2567  
บรษิทั เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัศกุรท์ ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

ในรปูแบบการประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

(E-AGM) 
 

 



 

 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 1-7 

เอกสารแนบหนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567  

1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ตามแนบ 

2. ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออก
จากต าแหนง่ตามวาระ 

8-10 

3. สารสนเทศเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาซึง่สนิทรัพย์จากการซือ้ที่ดินจาก   
บริษัท โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) 

11-17 

4. ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 18-20 

5. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และแบบ ข. 21-25 

6. ข้อมลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 26-28 

7. นิยามกรรมการอิสระ 29-30 

8. เอกสารประกอบส าหรับการเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 31 

9. ระเบียบและวิธีการในการเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 32-33 

10. รายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการ
ได้มาซึง่สนิทรัพย์ (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 

 

11. แบบฟอร์มสง่ค าถามลว่งหน้าส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 34 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที:่   คณุสดุารัตน์ พทัธ์วิวฒัน์ศิริ / คณุเครือวลัย์ ภบูญุเติม  

 คณุธญัชนก โอฬารนเิวศน์  
   หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 หมายเลขโทรศพัท์ : 02-836-1000 ตอ่ 1501, 1570 

 หมายเลขโทรสาร  :  02-836-1098 



 

1 
 

วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ 

1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 
2. ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ 
3. สารสนเทศเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาซึง่สนิทรัพย์จากการซือ้ที่ดนิจากบริษัท โกลบอล 

แอสเซท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) 
4. ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. 
6. ข้อมลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
7. นิยามกรรมการอิสระ 
8. เอกสารประกอบส าหรับการเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
9. ระเบียบและวิธีการในการเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
10. รายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาซึง่

สนิทรัพย์ (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 
11. แบบฟอร์มสง่ค าถามลว่งหน้าส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 23 
กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัศกุร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงแบบเดียวเทา่นัน้ เพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชมุดงัตอ่ไปนี ้
วาระที่  1 รับทราบรายงานประจ าปี 2566 ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา   คณะกรรมการได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ตามเอกสารแนบ 1 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอรายงานประจ าปี 2566 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่  2 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
112 คณะกรรมการจึงได้จดัให้มีการท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ตามเอกสารแนบ 1 
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของ
บริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ได้ผา่นการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบญัชี 
ของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่  3 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของ
ก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัจากหกัสว่นที่จัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
อาจจ่ายเงินปันผลในอตัราที่แตกต่างไปจากนีก็้ได้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ
คลอ่งทางการเงิน และความต้องการของเงินทนุเพื่อการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต 
โดยที่ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏมีก าไรสทุธิตามงบ
การเงินรวมเทา่กบั 1,682 ล้านบาท บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ตามนยัของ
มาตรา 115 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ซึง่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร นอกจากนี ้บริษัทฯ มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง และมีสภาพคล่องทางการเงินที่
คอ่นข้างสงูและเพียงพอท่ีจะสนบัสนนุการขยายธุรกิจในอนาคต ดงันัน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้
ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 จึงมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อ
พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 1.60 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,473.39 
ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 88 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ตามที่กลา่วมาข้างต้น โดยสามารถเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา
ได้ดงันี ้

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566   ปี 2565 
1. ก าไรส าหรับปีตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 1,682 1,439 

2. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น) 1.60 
ประกอบด้วย 
(1) เงินปันผลระหวา่งกาล  

0.60 บาท/หุ้น 
(2) เงินปันผลงวดสดุท้าย   

1.00 บาท/หุ้น 

1.40 
ประกอบด้วย 
(1) เงินปันผลระหวา่งกาล  

0.50 บาท/หุ้น 
(2) เงินปันผลงวดสดุท้าย   

0.90 บาท/หุ้น 

3. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ
ส าหรับปีตามงบการเงินรวม 

88% 90% 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 1.60 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ 1,473.39  ล้านบาท โดยที่บริษัทฯ ได้
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแล้วเมือ่วนัท่ี 8 กนัยายน 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท เป็นเงิน 552.51 ล้าน
บาท ดงันัน้ หากได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ก็จะจ่ายเงินปันผลงวดสดุท้ายในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท 
เป็นเงิน 920.88 ล้านบาท ในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2567 โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินได้นิติ
บคุคลในอตัราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ ถือหุ้นประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้เท่ากบัเงินปันผลที่
ได้รับคณูหนึง่สว่นสี่ 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดให้วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับเงินปันผล 
(Record  Date)  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาซึ่งสินทรัพย์จากการซือ้ที่ดินจากบริษัท 
โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด ซ่ึงมีกรรมการและผู้ถอืหุ้นร่วมกัน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้บริษัทฯ ซือ้ที่ดินจ านวน 131 ไร่ 3 
งาน 26.50 ตารางวา จากบริษัท โกลบอล แอสเซท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (GAD) ซึ่งมีกรรมการและผู้ ถือ
หุ้นร่วมกนั  ในปัจจุบนับริษัทฯ ได้เช่าที่ดินดงักลา่วเพื่อใช้เป็นที่ตัง้ของครัวกลางที่ใช้ในการผลิตสินค้า และ
บริษัท เอ็ม-เซนโค โลจิสติกส์ จ ากดั (MSL) ซึง่เป็นบริษัทร่วมค้าของบริษัทฯ ได้เช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นท่ีตัง้ของ
คลงัสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การเข้าท ารายการดงักล่าวเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของ
บริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัที่เข้าขา่ยเป็น
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (“ประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน”) และเข้าข่าย
เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์
ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 (“ประกาศ
รายการที่เก่ียวโยงกัน”) โดยมีรายละเอียดของการท ารายการดงักล่าวปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกับ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาซึง่สนิทรัพย์ ตามเอกสารแนบ 3 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท ไพโอเนีย แอดไวเซอร่ี จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นชอบต่อการเข้าท ารายการดงักลา่ว รายละเอียดปรากฎใน
รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัรายการได้มาซึง่สนิทรัพย์และการเข้าท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ตามเอกสารแนบ 13 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาแล้ว มี
ความเห็นว่าการเข้าท ารายการดงักล่าวข้างต้นมีความเหมาะสมของราคาและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
เนื่องจากที่ดินดงักล่าวเป็นที่ตัง้ของสถานประกอบการที่เป็นครัวกลางที่ใช้ในการผลิตสินค้า รวมถึงเป็น
คลงัสนิค้าและศนูย์กระจายสนิค้าของบริษัทฯ ซึง่ถือเป็นสถานประกอบการที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และยงัเป็นการลดภาระคา่เช่าและลดความเสีย่งจากการถกูบอกยกเลกิสญัญาเชา่หรือไมไ่ด้รับการ
ต่อสญัญาเช่าในกรณีที่สญัญาเช่าหมดลง นอกจากนี ้ในการประเมินมลูค่าของทรัพย์สินนัน้ บริษัทฯ ได้มี
การจ้างผู้ประเมินอิสระ 2 ราย ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ โดยเมื่อพิจารณาราคาส าหรับการ
เข้าท ารายการดงักลา่ว พบว่ามีมลูค่าต ่ากวา่มลูค่าประเมินซึง่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระทัง้ 2 ราย ซึ่งถือ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ ก็มีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง มีสภาพคล่องสูง สามารถน า
เงินทุนหมุนเวียนที่มีอยู่ไปซือ้สินทรัพย์ดงักล่าวได้โดยไม่กระทบต่อสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 
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 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่  5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง  กรรมการผู้ ซึ่งออกจาก
ต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ี
ต้องพ้นจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 คน ดงันี ้
1.  นายอรรณพ ตนัละมยั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายสมชาย พิพิธวจิิตรกร กรรมการและกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
3.  นางวิไล ฉทัทนัต์รัศมี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล 

การพฒันาอยา่งยัง่ยืน สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 26 กนัยายน 2566 ถึง 29 ธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ตาม ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ
รายช่ือบคุคลใดเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหา
บคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระและมีความเห็นวา่ ควร
เสนอให้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้คือ นายอรรณพ ตนัละมยั นายสมชาย พิพิธ
วิจิตรกร และนางวิไล ฉัททันต์รัศมี กลับเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากมี
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีการมาร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ และให้
ค าแนะน าที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ตอ่ที่ประชมุ 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีสว่นได้เสียเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุ
สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ให้เลือกตัง้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คน คือ นาย
อรรณพ ตนัละมยั นายสมชาย พิพิธวิจิตรกร และนางวิไล ฉทัทนัต์รัศมี กลบัเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
ทัง้นี ้ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของบุคคลทัง้สามดังกล่าวที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อให้เลือกตัง้เป็น
กรรมการอีกวาระหนึง่ และนิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 และ 7 ตามล าดบั  
ทัง้นี ้นายอรรณพ ตนัละมยั และนางวิไล ฉทัทนัต์รัศมี ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อเนื่องเกินกวา่ 9 
ปี เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตามที่บริษัทฯ ต้องการ รวมทัง้
เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี จึงมี
ความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ่ไป   
นอกจากนี ้คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วและเห็นวา่กรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ 
และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัข้อก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่  6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนดวา่ 
“ในกรณีที่ข้อบงัคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้ การจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการให้เป็นไปตามมติที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน 
สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยยดึแนวทางในการพิจารณา
ตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้(1) คา่ตอบแทนกรรมการควรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  นอกจากนี  ้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับ
คา่ตอบแทนของบริษัทอื่นที่มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมีขนาดของธุรกิจที่ใกล้เคียงกนั (2) คา่ตอบแทน
ที่จ่ายตามผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ เช่น โบนสักรรมการ ควรเช่ือมโยงกบัค่าตอบแทนที่จ่าย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในรูปเงินปันผล (3) กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะของ
ผู้บริหารเทา่นัน้ จะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด และ (4) มีการทบทวนถึง
ความเหมาะสมของคา่ตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพัฒนาอย่างยั่งยืน สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณา
คา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 และโบนสักรรมการประจ าปี 2566 และได้เสนอค าแนะน าดงันี ้
1. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนและค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยที่จ่ายเป็นรายครัง้ในปัจจบุนัมีความเหมาะสมแล้ว 
2. เงินโบนสักรรมการประจ าปี 2566 ควรเปลีย่นแปลงตามสดัสว่นการเปลีย่นแปลงของการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2566 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 และโบนัสกรรมการประจ าปี 2566 ตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอยา่งยัง่ยืน สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้
เงินโบนสักรรมการ                 

ต าแหนง่ ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2565 เปลีย่นแปลงจากปี 2565 
ประธานกรรมการ 747,200 บาท 653,800 บาท 93,400 บาท 
กรรมการ  497,600 บาท 435,400 บาท  62,200 บาท 

คา่ตอบแทนทีจ่่ายเป็นรายเดือนของกรรมการบริษัท                     
ต าแหนง่ ปี 2567 ปี 2566 เปลีย่นแปลงจากปี 2566 

ประธานกรรมการ 37,500 บาท 37,500 บาท - 

กรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท - 

คา่เบีย้ประชมุทีจ่่ายเป็นรายครัง้ตอ่การประชมุส าหรับกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ                     
ต าแหนง่ ปี 2567 ปี 2566 เปลีย่นแปลงจากปี 2566 

ประธานกรรมการ 27,000 บาท 27,000 บาท - 
กรรมการ 18,000 บาท 18,000 บาท - 
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คา่เบีย้ประชมุทีจ่่ายเป็นรายครัง้ตอ่การประชมุส าหรับกรรมการของคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ                     
ต าแหนง่ ปี 2567 ปี 2566 เปลีย่นแปลงจากปี 2566 

ประธานกรรมการ 22,500 บาท 22,500 บาท - 
กรรมการ 15,000 บาท 15,000 บาท - 

หมายเหต:ุ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
สทิธิประโยชน์อื่น 
-ไมม่ี- 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  ไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2567 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให้ที่
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี 
ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในครัง้นี ้จึงต้องมีการแตง่ตัง้ผู้ สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  ในการคดัเลอืกผู้สอบบญัชีที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและคา่สอบ
บญัชีที่สมเหตุสมผลของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว เห็นควร
เสนอให้แต่งตัง้ นายวิชาติ โลเกศกระวี (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451) และ/หรือ นางสาว
ศิริวรรณ สรุเทพินทร์ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4604) และ/หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานรัุกษ์ 
(ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4753) แหง่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 
2,490,000 บาท ไมเ่ปลีย่นแปลงเมื่อเทียบกบัปี 2566  
ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีข้างต้น ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) โดยในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
ค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) จ านวน 360,000 บาท ประกอบด้วยค่าสงัเกตการณ์ใน
การท าลายทรัพย์สิน และค่าบริการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน  ส าหรับ
คา่บริการอื่น (Non-Audit Fee) ปี 2567 บริษัทฯ จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงานท่ีให้บริการ  
หมายเหต:ุ นายวิชาติ โลเกศกระวี เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
ตัง้แต่ปี 2561-2566 รวม 6 ปี  
ทัง้นี ้ผู้ สอบบัญชีทัง้สามคนที่ได้รับการเสนอช่ือดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกบัเร่ืองการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี คือ ไม่มีผู้ ใด
ปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบหรือสอบทานและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  มาแล้วเจ็ดรอบปีบญัชี
ติดตอ่กนั  นอกจากนี ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผู้สอบบญัชีดงักลา่วไมม่ีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้
เสยีกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบให้เสนอ
ต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีตามที่เสนอข้างต้น และก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบริษัทฯ ส าหรับปี 2567 เป็นจ านวนเงินรวม 2,490,000 บาท 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
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ในระหว่างวนัที่ 26 กนัยายน 2566 ถึง 29 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชมุลว่งหน้า ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระเพื่อพิจารณา 

จึงขอเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ตามวนัและเวลาดงักลา่วข้างต้น  

   ขอแสดงความนบัถือ 
                             

 

                                                                           
              (นายฤทธ์ิ   ธีระโกเมน)  

                                                                         ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


